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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOSPROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 11/2025

PROCESSO SELETIVO DA APAC DE ITABIRITO-MG, PARA CONTRATACAO DE
EMPREGADOS.

A Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC de Itabirito/MG —
Unidade Masculina, através de seu Representante Legal e no uso de suas atribuigdes, abre
Processo Seletivo Simplificado com o presente Edital, com a finalidade de contratar funcionarios

para compor seu Quadro Funcional - Edital 11/2025 nos seguintes termos:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto Lei 5.452/1943 (CLT — Consolidacio das Leis do
Trabalho), Lei 13.019/2014, Resolucao da Secretaria de Estado e Justica e Seguranga Publica
— SEJUSP n° 166/2021 e Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario).

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado ¢ a selecao e formacgao de cadastro de reserva para
contratagdo de empregados por prazo indeterminado, pelo regime da CLT, conforme

especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2.  DOS CARGOS E VAGAS:

CARGO VAGAS REGIME DE SALARIO
TRABALHO

Inspetor de Cadastro de Reserva 44 horas semanais RS 2.925,29

Seguranca

Inspetor de 01 contratagao + Cadastro | 12x36 R$ 2.925,29

Seguranga Reserva

Estagiario(a) 02 vagas 20 horas semanais R$774,38

Cozinheiro (a) 01 contratagdao imediata + (44 horas semanais R$ 2.155,47
cadastro reserva

Auxiliar 01 Contratagdo + Cadastro ¢4 horas semanais RS 2.042,55

/Administrativo  freserva
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O salario acima indicado estd sujeito aos reajustes da categoria profissional especifica na

respectiva data-base.

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS PARA AS FUNCOES

3.1—Funcio: Inspetor de Seguranca (Diurno):

Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Segurancga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

Descrigao Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS.
Atribuicoes/Tarefas:
v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;
v" Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

v Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes;

(\

No horario previamente estabelecido: Participar da oracao da manha no regime
fechado e outros, supervisionar participagao dos recuperandos;
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves;

Verificar relatorio (livro de ocorréncias);

Fazer vistoria geral nos dois regimes;

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presencga).
Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos.

Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

Vistoriar os trés regimes;

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados externos;

Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

Verificar a limpeza dos trés regimes;
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Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;
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Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
Receber as esposas para visita intima;
Fazer o relatério do plantéao;
Passar as chaves para o inspetor de seguranga da noite.
Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;
Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente fino”, “bater grades”),
sempre que convocado;
Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao;
Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;
Utilizar o bafdbmetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;

Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando necessario.

Caracteristicas da Fungao: As tarefas sao variadas exigindo decisdes nao previstas.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formagao em prevencao de acidentes
€ primeiros socorros.

Habilidades: Capacidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal; Capacidade de
atencao e de concentragéo.

Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de comunicacgao e

de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes

precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisbes; Saber ser amigo,

mas colocando os devidos limites.

3.2_—Funcio: Inspetor de Seguranca (Noturno):

Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Segurancga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

Descrigao Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS

“Amando o Préoximo Amaras a Cristo!”
Atribuicoes/Tarefas:

v

Participar semanalmente da reunido administrativa;
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Receber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em periodo noturno,
e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;
Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;
Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho externo e
abertos;
Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
Marcar os cartbes de ponto;
Recolher os recuperandos do regime semiaberto;
Vistoriar os trés regimes;
Atender a portaria € o telefone;
Solicitar escoltas de emergéncia;
Vistoriar a parte externa do prédio;
Ficar atento aos chamados externos;
Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes fechado, semiaberto,
semiaberto trabalho externo e aberto.
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;
Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;
Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e outros.
Acordar os cozinheiros e padeiros;
Verificar a limpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho externo e libera o
recuperando para trabalho externo.
Entregar as chaves para o galeria;
Passar o café para o regime Fechado;
Liberar as pessoas da visita intima;
Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;
Fazer relatério do plantéo;
Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;
Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente fino”, “bater grades”),
sempre que convocado;
Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao;

Passar as chaves para o inspetor de seguranga do dia.

Caracteristicas da Fungao: As tarefas séo variadas exigindo decisdes nao previstas.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.
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Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formagao em prevencéao de
acidentes e primeiros socorros.

Habilidades: Capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal; Capacidade de
atencao e de concentracéo.

Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para 19 ouvir sem tomar decisées
precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisbes; Saber ser amigo,

mas colocando os devidos limites.

3.3 - Estagiario (a) Lei 11.778/2008 — L.ei do Estagiario) — Sem vinculo empregaticio

Grau de Escolaridade: Cursando faculdade de direito, psicologia, preferencialmente

cursando o 5° periodo em qualquer deles.

Conhecimento Especifico: Metodologia APAC, Conhecimento de Execucdo Penal (Lei

7.210/1984); Conhecimentos na area especifica.

Descricio Sumadria: Acompanhar os sentenciados (recuperandos) em cumprimento depena

na APAC.

Atribuicoes/ Tarefas:
v Participar semanalmente de reunido administrativa;
v Atuar na drea de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de

tarefas pertinentes a area, sob a orientacao e fiscalizacdo do seu responsavel hierarquico.

Requisitos Especificos:

4 Conhecimentos: na area de direito, na area de informatica; conhecimentos sobre o
método APAC;
4 Habilidades: de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; facilidade para

trabalhar em equipe; Capacidade de organizagdo e concentragdo; Criatividade; Atendimento ao
Publico; Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a areade conhecimento em que

atua; Obediéncia as orientacdes e fiscalizagdo do responsaveltécnico ja graduado.
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3.4 Cozinheiro (a)

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Saber cozinhar.

Descricao Sumaria: Cuidar da alimentagdo das pessoas que trabalham no CRS, recuperandos de

todos os regimes, funcionarios e visitantes.

Atribuicoes e Tarefas:

v" Participar semanalmente da reunido administrativa;

v’ Preparar as refeigdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por
funcionario e/ou voluntario designado para tanto;

v Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeigoes;

v" Fazer a separacdo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

v" Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para a
cozinha, junto a Tesouraria;

v Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

<

Ensinar o oficio da culinaria;

v' Zelar pela ordem e limpeza da cozinha

Caracteristicas da Funcfo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes, sendo

realizadas por recuperando ou profissional contratado. Responsabilidade por maquinas e

equipamentos, guarda de material/patrimdnio.

Competéncias:

v

N N N N

Conhecimentos: 1° Grau completo; Conhecimentos de Culinaria; Conhecimento do
método APAC.

Habilidades: comunicagao e de relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipe;

Capacidade de atencao, concentragdo e organizagao;

Capacidade de lideranca e treinamento.

Preparo fisico para carregar pesos médios ocasionalmente.

Atitudes: Gostar de culindria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho realizado
continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de pratos e

ingredientes e com economia; Ser paciente.
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3.5 Auxiliar Administrative (a)

3.5.1  Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

Conhecimento Especifico: conhecimento da Metodologia APAC, Nog¢des de Redacao;
conhecimentos em pacote office ,Nog¢des de contabilidade e finangas.

3.5.2  Atribuicoes/ Tarefas:

4 Participar semanalmente da reunido administrativa;

4 Auxiliar a Encarregada Administrativa e a Encarregada Financeira no exercicio de
suas tarefas

353 Caracteristicas da Funcfo: : As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples. Responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos € principalmente pela
organiza¢do ¢ armazenagem material/patrimonio.

3.54  Competéncias

v Conhecimentos: do método APAC, desejavel curso em Auxiliar Administrativo e

conhecimentos em informatica e rotina de setor financeiro.

4 Habilidades: comunicacdo e¢ de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de concentragdo e organizacdo; Lideranga;
Empreendedorismo, tolerancia a rotina de procedimentos; capacidade de analise.

4 Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visdao apurada de tendéncias de profissdes do
mercado regional; Trabalhar em rede com as forgas locais que atuam na inser¢ao de presos. Ter
crenga na possibilidade de mudanga do ser humano; Sensibilidade e percepc¢ao apuradas a
respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares evoluntérios; Ter iniciativa e postura

profissional; ser discreta no trato com as informacdes;

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera contratado o
candidato aprovado, por esta Sele¢ao Simplificada, sera o da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no

Art. 41, da Constitui¢do Federal.
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4.2  Exige-se para as fungoes relacionadas no presente Edital dedicagdo exclusiva a APAC,
demodo que ndo serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria

profissional, no servico publico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horérios.

4.3 O contrato de trabalho de todos os candidatos para cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados apara contratagdo sera por prazo indeterminado; O candidato
selecionado, quando do surgimento da vaga e, possivelmente convocado na forma do item 6.5,
devera apresentar-se na sede da APAC de Itabirito/MG — Rodovia MG 30 n°® 3051, Marzagao -

para assinatura do contrato, munido das copias e originais dos seguintes documentos:

4.3.1  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.3.2 Carteira de Identidade;

433 CPF;

4.3.4  Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido);

4.3.5 Comprovante de Endereco;

4.3.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagao de nimero, agéncia e banco (Banco do
Brasil);

4.3.7  Copia de Historico Escolar;

4.3.8  Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.3.9 Documento comprobatorio de que estda em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino);

43.10  Declaragdo do TER (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, ou Declaracao de Justificagdo.

4.3.11 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacao do candidato subsequente, caso a auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois)

dias uteis.

5.  ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
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Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com o Quadro Funcional da
APAC, dispondo de condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades,

especialmente:

. Computador, Impressora e demais equipamentos para o processamento e analise dos dados
e trabalhos contratados, dentro da sede da APAC e no CRS;
. Material de consumo e de escritério, ferramentas € equipamentos diversos necessarios

para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscri¢do: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscrigao no cargo desejado no
periodo de 30 de Dezembro de 2025 até as 23h59m do dia 08 de Janeiro de 2026 por meio do
endereco eletronico edital.apacitabirito@gmail.com, com a descricdo de assunto “Processo

Seletivo Simplificado da APAC de Itabirito/Unidade Masculina — Edital 11/2025 - (cargo

pretendido)”.

Para validacdo da inscri¢gdo ¢ imprescindivel que os documentos pessoais, comprovantes de
experiéncia, Carteira de Trabalho — CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae, certificado
de formagao/ escolaridade e certificado de qualificagdo profissional, CNH (quando previsto)
sejam anexados em arquivos separados em PDF e encaminhados no endereco eletronico acimae

o telefone de contato.

6.1.1.1  Seré permitida apenas uma inscri¢ao por candidato, em apenas 01 cargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscri¢ao posterior a primeira, independente se o fato ocorreu

por motivos de auséncia de documentacao, escolha errada de cargos, etc.

6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
dodireito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada

falsidade em qualquer declara¢do e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados
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todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.3 O candidato serd desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos
prestadosou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacao de informagdes

exigidas.

6.1.1.4 A inscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas

nesteedital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

6.1.1.5 A relacao dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de sele¢ao

simplificada — Edital 11/2025, sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br) e afixados

emorgdos publicos da cidade de Itabirito/MG, como Férum da comarca na data de 09 de

Janeiro de 2026.

6.1.1.6  Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A analise curricular sera

realizada internamente pela Comissdo de Selecdo da APAC, na data de 09 de Janeiro de 2026.

6.1.1.7  Avaliacao Psicologica (eliminatorio): realizado na sede da APAC: Rodovia MG
30, N° 3051, Marzagao, Itabirito/MG, na data de 10 de Janeiro de 2026.

6.1.1.8  Testes de Aptidao Profissional (eliminatorio): realizado na sede da APAC:
Rodovia MG 30, N° 3051, Marzagao, Itabirito/MG, na data de 15 de Janeiro de 2026.

6.1.1.9  Entrevista criteriosa com os membros da comissao de selecio (classificatorio):
Mediante convocagdo. A entrevista serd realizada de maneira presencial no dia 17 de Janeiro

de 2026.

612 O niao comparecimento nas etapas de avaliacio psicologica
(eliminatorio), teste de aptidao profissional (eliminatorio) e entrevista com

membros da comissdo (classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a
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desclassificacao do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais informagdes deste processo seletivo simplificado, serdo

publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br) bem como nas redes sociais da APAC de

Itabirito/MG e afixados em o6rgdos publicos da cidade de Itabirito/MG, tal como Forum da

comarca.

6.2.2  Toda a comunicagdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ouwhatsapp e telefone informados no cadastro do candidato. O processo seletivo nao
sofrerd alteragdes e nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com o

acesso ao e-mail e/ou whatsapp, por parte dos candidatos.

6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do
envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados e
informacgdes descritos neste Edital no ato da inscri¢ao através do endereco eletronico constante

no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados/anexados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no ato de

sua inscri¢ao até as 23h59m do dia 08 de Janeiro de 2026.

6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocacgdo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade

“Amando o Préoximo Amaras a Cristo!”
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de vagas, respeitando a homologacdo do resultado final deste processo seletivo, o prazo de

validade do mesmo, bem como a apresentagao de todos os documentos exigidos no item 4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Itabirito/MG, cancelar o edital

simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

6.5.1  Apo6s a convocagao, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se

para contratacao.

6.5.2  Ando apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara
o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢ao subsequente, o qual devera
apresentar-se no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao, no mesmo local, munido dos

documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1  Comissao de Selecio: composta por 05 pessoas atuantes na area de direg¢do técnica e

voluntaria da APAC, sendo eles:

Presidente: Rogério Gongalves Lima Junior

Vice Presidente: José Pedro Eduardo da Silva Souza

Encarregado de Seguranca e Disciplina: Douglas Mendes
Encarregada Administrativa: Luana Bittencourt

Encarregada de Tesouraria: Ozita Rodrigues

7.1.1 A presidéncia da Comissao serd exercida pelo Presidente Rogério Gongalves Lima Junior.
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7.2 Andlise Curricular (classificatério): 09 de Janeiro de 2026. (interno a comissao)

7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo serd divulgado no dia 09 de Janeiro de 2026,
mediante publicagdo no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e

Instagram).

7.3 Avaliacdo Psicoldgica (eliminatério): 12 de Janeiro de 2026;

7.3.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer na sede da APAC: em horario a ser
divulgado;

7.3.2 Os candidatos que chegarem apds o inicio da avaliacao estardo automaticamente
eliminados;

7.3.3 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo alcangarem 60% de aprovacao na avaliagao;
7.3.4 O resultado dos aprovados na avaliagao psicologica serd divulgado no dia 14 de Janeiro
de 2026, mediante publicacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais

(Facebook e Instagram);

7.4  Teste de Aptiddo Profissional (eliminatério): 15 de Janeiro de 20267.4.2 Os candidatos

gue chegarem apds o inicio da prova estardao automaticamente eliminados;

7.4.3 Serao eliminados todos os candidatos que nao alcangarem 60% de aprovagao no
Teste de Aptidao Profissional;

7.4.4 O resultado dos aprovados no teste de aptidao profissional sera divulgado no dia 15
de Janeiro de 2026, mediante publicagao no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes

sociais (Facebook e Instagram);

7.5 Entrevista criteriosa com membros da comissao de selecao (classificatorio) no dia 16

de Janeiro de 2026, mediante convocagao.

7.5.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagao dos candidatos classificados, conforme

definicdo da Comissao de Selecao da APAC de Itabirito/MG.
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7.5.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes nesse edital, serao
convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede da APAC de
Itabirito/MG no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez, conforme

chamamento da Comissao de Sele¢ao;

7.3.3 O resultado da Entrevista com membros da comissao serd divulgado no dia 16 de Janeiro

de 2026, mediante publicacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook

e Instagram).

7.6 —DAPONTUACAO E SELECAO:

7.4.1. A Analise de Curriculo obedecera a seguinte pontuagdo, de acordo com os Titulos

e/ou Certificados de Conclusido de Cursos:

74.1.1 — Comprovagao profissional ininterrupta e/ou intermitente nas areas de seguranga,
lideranga, execugao penal, gestdo e metodologia, mediagdo, atendimento social, exercida em
qualquer das unidades das APAC:s filiadas a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido
o disposto no item 12.1, sendo: 03 pontos pelo periodo de até 12 meses de trabalho
comprovado, 06 pontos pelo periodo compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado

e 10 pontos por um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado

7.4.1.2  — Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo nao
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido: 02 pontos cada, chegando ao maximo de

06 pontos;

74.1.3 — Curso técnico e de qualificacdo profissional relacionada ao cargo, com carga
horéria igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 05

pontos;
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7.4.1.4 Curso de pos graduacao lato sensu em areas afins (com carga horaria superior a 360h/a:

02 pontos por curso, chegando ao maximo de 04 pontos;

7.4.1.5 Cursos de conhecimentos sobre o Método APAC, jornadas de libertagao com Cristo,
Curso de Formacao de Voluntarios, Curso de Capacitagdo para Funcionarios, Semindrios e
Congressos, etc, com certificado emitido pela FBAC, pelo TIMG ou por APAC filiada a FBAC,

sendo que:

01 (um) curso equivalera a 06 (seis) pontos;
02 (dois) cursos equivalerao a 10 (dez) pontos;

03 (trés) cursos ou mais equivalerdo a 15 (quinze) pontos.

74.1.6 - Os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos ou sem
conteudo programatico, bem como os cursos a distdncia que ndo contenham coédigo de

verificacdo, nao serao pontuados.

7.4.1.7 - Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem contetido programatico, e também os cursos a distancia que ndo contenham

codigo de verificagdo.

7.5 - Da Avaliacao Psicolégica (eliminatorio) realizada por profissional técnico (20 pontos);

7.6 - Do Teste de Aptidao Profissional (eliminatério) realizado na sede da APAC

7.7 Entrevista criteriosa com os membros da Comissao de Selecio (Classificatério)
realizada de forma presencial pela comissdao da APAC de Itabirito/MG, tendo como

baseavaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Bésicos (Perfil

Necessario) e as informagdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato

20 pontos.
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7.8 TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO

Analise de Curriculo A depender das comprovagdes alistadas
Avaliagao Psicoldgica 20 pontos

Prova de Aptidao 20 pontos

Entrevistas 20 pontos

8 .DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1. A divulgagao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 16 de Janeiro

de 2026 , através da publicacao do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem

comonas redes sociais da APAC de Itabirito/MG e afixados em 6rgdos publicos da cidade de

Itabirito/MG, como Forum da Comarca.

8.2. A C(lassificacdo serd definida mediante o somatoério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados, obedecendo

sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final serd utilizado o seguinte critério de desempate:

1. O (a) candidato(a) de idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo inico
doartigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2. O (a) candidato que obtiver maior pontuagdo na entrevista com a Comissao de
Selecaoda APAC de Itabirito/MG

3. O(a) candidato(a) que possuir maior pontua¢do no curso de Conhecimento sobre

oM¢étodo APAC, previsto no item 7.4.1.5

09. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O processo seletivo tera validade de 60 dias, contados a partir do resultado final da selecao.

“Amando o Préoximo Amaras a Cristo!”



Associacido de Protecio e Assisténcia aos
A P A c Condenados
APAC - Itabirito — Unidade Masculina

ITABIRITO/MG Rodovia MG 30 n° 3051, Marzagio — Itabirito / MG
apacitabirito@fbac.com.br — (31) 3979-2578

“Amando ao Proximo, Amaras a Cristo”

A“A

10. DOS RECURSOS:
10.1. Decairé do direito de impugnar os termos do presente Edital, em relacdo as falhas ou
irregularidades que o viciarem, quem nao o fizer no prazo de 2 dias, contados de sua publicagao,

sendo que eventual impugnacao sera julgada pela Diretoria Executiva da APAC Itabirito.

10.2. Os recursos relativos aos resultados do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
interpostos, mediante peticdo devidamente arrazoada, subscrita e protocolada até as 23h59min
do 1° dia util ap6s a data da divulgacdo do respectivo resultado, sob pena de preclusdo, em

formato PDF através do seguinte endereco eletronico: _edital.apacitabirito@gmail.com, coma

descricdo de assunto “Recurso Processo Seletivo Simplificado da APAC de Itabirito/Unidade
Masculina — Recorrente: (nome completo do candidato recorrente” e serdo

apreciados pela Comissao de Selecdo.

10.3.  Nao serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente, assim como nao
serdoacolhidos os recursos apresentados por outro meio, bem como os recursos sem a correta

identificacdao do candidato.

104  As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48 horas

contados da data do protocolo do recurso.

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo liminarmente

indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

l. Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
1. Fora do prazo estabelecido;

M. Fora da fase estabelecida;

\VA Sem fundamentacao ldgica e consistente;

V. Com argumentagao idéntica a outros recursos;
VI. Contra terceiros;

VII. Recurso interposto em coletivo;
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VIII. Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

1.  HOMOLOGACAO:

11.1 Nao havendo contestagao, este edital serd homologado 03 (trés) dias tuteis apds a data
da publicacdo do resultado final, ou seja, em 21 de Janeiro de 2026. Sua homologagao sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC e

afixados em 6rgdos publicos da cidade de Itabirito/MG, no Féorum da comarca.

11.2  Havendo contestagdes, € caso a comissao decida ser necessario, a data da homologacao
do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissao, que também sera
publicada no portal da FBAC, bem como nas redes sociais da APAC de Itabirito/MG e afixados

em 6rgaos publicos da cidade de Itabirito/MG, como Forum da comarca.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagio neste Processo Seletivo, de conjuges, companheiros ou de
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de membros da Diretoria

Executiva.

12.2 Nao serao contratado(a)s eventuais candidato(a)s aprovado(a)s que sejam servidores
publicos com vinculo com a Administragdo Publica em nivel municipal, estadual ou federal, ou
que tenham o mesmo grau de parentesco previsto no item 14.2 com agentes publicos, ocupantes

de cargos de gestao ou comissionados nos mencionados entes da Federacao.

12.3 Efetivada a contratacdo dos novos empregados, deverdo eles participar de Curso de
Capacitagdo a ser promovido pela FBAC, autorizado e/ou indicado por esta e sob sua orienta¢do, sob

pena de rescisdao contratual.

124  Todo(a)s o(a)s candidato(a)s ficam cientes e de acordo que, pelo ato de inscrigdo, seus
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nomes e respectivos resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive

com as respectivas pontuagdes.

12.5 A classificacdo e aprovacdo de qualquer candidato(a) ndo gera obrigatoriedade de
contratagao, podendo a APAC Itabirito assim proceder conforme a disponibilidade de vagas e

necessidades administrativas.

12.7 . Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, juntamente com o Presidente da APAC Itabirito.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do

certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), e afixados em

orgaos publicos da cidade de Itabirito/MG, como Forum da Comarca.

Itabirito, 30 de Dezembro de 2025.

Rogério Gonc¢alves Lima Junior

Presidente da Diretoria Executiva da APAC —
Itabirito/MG
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